
 

 

GIỚI THIỆU NỘI DUNG CƠ BẢN  

 

Thông tư số 03/2020/TT-BNV ngày 21/7/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

quy định chi tiết về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ vị trí 

công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức 

 (Tài liệu phục vụ phổ biến, tuyên truyền pháp luật) 
 

1. Tên văn bản quy phạm pháp luật 

Thông tư số 03/2020/TT-BNV ngày 21/7/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ quy định chi tiết về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ vị 

trí công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Hiệu lực thi hành 

Thông tư có hiệu lực thi hành kể từ ngày 05/9/2020. 

3. Sự cần thiết, mục đích ban hành 

Để phát huy vai trò của nhân dân trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đảng, góp ý, phê bình, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

trong cán bộ, công chức, viên chức, Đảng và Nhà nước đã ban hành và triển 

khai thực hiện một số chủ trương, quy định có liên quan đến bảo vệ người 

tố cáo và bước đầu đã đạt được kết quả nhất định.  

Tuy nhiên, thực tiễn triển khai cho thấy công tác này vẫn còn những 

hạn chế, bất cập, còn tình trạng để lộ, lọt thông tin của người tố cáo; không 

ít trường hợp người tố cáo không được bảo vệ, bị trả thù, trù dập; người tố 

cáo bị chuyển đổi vị trí công tác, phân công công việc không đúng chuyên 

môn, sở trường… Hạn chế, bất cập nêu trên có nhiều nguyên nhân, trong đó 

có nguyên nhân do quy định của pháp luật về bảo vệ người tố cáo, đấu 

tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực chưa hoàn thiện, thiếu cụ thể. 

Để giải quyết những tồn tại nêu trên, tại Chương VI Luật Tố cáo, Mục 

2 Chương II Nghị định số 31/2019/NĐ-CP đã quy định những nội dung cơ 

bản về bảo vệ người tố cáo. Trong đó bao gồm các quy định về quyền và 

nghĩa vụ của người được bảo vệ; cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện pháp 

bảo vệ; trình tự, thủ tục bảo vệ; biện pháp bảo vệ… người tố cáo. Đồng 

thời, ngày 01/02/2019, Văn phòng Chính phủ có Công văn số 1061/VPCP-

V.I thông báo ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về việc giao Ban 

cán sự đảng Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban cán sự đảng Thanh tra 

Chính phủ và Ban cán sự đảng các bộ, ngành liên quan ban hành Thông tư 

quy định chi tiết về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ vị trí 

công tác của người được bảo vệ là cán bộ, công chức, viên chức. 

Trên cơ sở quy định của Luật Tố cáo; quán triệt tinh thần Chỉ thị số 27-

CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực (sau đây viết tắt là Chỉ thị số 27-
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CT/TW); thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, việc ban hành 

Thông tư quy định chi tiết về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo 

vệ vị trí công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức là cần 

thiết. 

4. Nội dung chủ yếu của văn bản quy phạm pháp luật 

- Về bố cục 

Thông tư gồm 07 điều, trong đó từ Điều 3 đến Điều 6 quy định về 

nội dung, thẩm quyền, trình tự, thủ tục và biện pháp bảo vệ người tố 

cáo là cán bộ, công chức, viên chức và Điều 7 quy định về hiệu lực thi 

hành. 

- Về nội dung 

a) Về phạm vi điều chỉnh 

Phạm vi điều chỉnh của Thông tư bao gồm các nội dung về thẩm 

quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ vị trí công tác của người tố 

cáo là cán bộ, công chức, viên chức. 

b) Về đối tượng áp dụng 

Đối tượng áp dụng của Thông tư được quy định tại Điều 2 Thông 

tư, gồm 03 nhóm đối tượng, cụ thể: 

- Người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức. 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến việc tố cáo, 

giải quyết tố cáo. 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm thực hiện các 

biện pháp bảo vệ người tố cáo. 

c) Về nội dung bảo vệ vị trí công tác 

Căn cứ quy định của Luật Tố cáo, Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức, Thông tư quy định nội dung bảo vệ vị trí công tác của người 

tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức là việc bảo vệ công việc gắn với 

chức danh, chức vụ, vị trí việc làm của cán bộ, công chức; công việc 

hoặc nhiệm vụ gắn với chức danh nghề nghiệp hoặc chức vụ quản lý 

của viên chức trong quá trình giải quyết tố cáo. 

d) Về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ 

Chương VI Luật Tố cáo đã quy định các nội dung về bảo vệ vị trí 

công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức. Một số điều 

trong Luật Tố cáo đã quy định cụ thể các nội dung liên quan đến việc 

bảo vệ vị trí công tác của người tố cáo như: Người được bảo vệ, phạm 

vi bảo vệ (Điều  7); cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ 

(Điều  9); biện pháp bảo vệ vị trí công tác, việc làm (Điều 59)…  

Các nội dung quy định tại Luật Tố cáo có thể áp dụng trực tiếp. 

Điều   Thông tư làm rõ hơn về thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ. 
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Căn cứ quy định tại Điều 57 Luật Tố cáo và nội dung liên quan đến việc 

quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, Thông tư quy định theo 

hướng vừa viện dẫn các quy định của Luật Tố cáo, vừa hướng dẫn cụ 

thể các trường hợp không thực hiện việc điều động, luân chuyển, biệt 

phái, chuyển đổi vị trí việc làm, phân công công việc khác đối với 

người được bảo vệ nhằm mục đích ngăn chặn việc lợi dụng các quy 

định của pháp luật trong công tác sử dụng cán bộ, công chức, viên chức 

để trù dập, trả thù cán bộ, công chức, viên chức là người tố cáo./. 
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