
 

 

GIỚI THIỆU NỘI DUNG CƠ BẢN  

Thông tư số 11/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022  

của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc  

làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ. 

 (Tài liệu phục vụ phổ biến, tuyên truyền pháp luật) 
 

1. Tên văn bản quy phạm pháp luật 

Thông tư số 11/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành 

Nội vụ. 

2. Hiệu lực thi hành 

- Thông tư có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/2/2023 

3. Sự cần thiết, mục đích ban hành 

Tại khoản 1 Điều 14 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định trách nhiệm của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ như sau: 

“Hướng dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành được giao 

quản lý từ trung ương đến địa phương; định mức biên chế công chức trong 

cơ quan, tổ chức thuộc ngành, lĩnh vực được giao quản lý sau khi có ý kiến 

thống nhất của Bộ Nội vụ”. Việc xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc 

làm là giải pháp căn bản mang tính tiền đề để thực hiện cải cách tiền lương. 

Do vậy, việc xây dựng Thông tư “hướng dẫn về vị trí việc làm công chức 

nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ và định mức biên chế công chức trong cơ 

quan, tổ chức thuộc ngành, lĩnh vực Nội vụ” là cần thiết, và là cơ sở để xây 

dựng, ban hành hệ thống bảng lương mới theo vị trí việc làm đối với công 

chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ.  

4. Nội dung chủ yếu của văn bản quy phạm pháp luật 

Thông tư gồm 7 Điều và 3 phụ lục: 

Điều 1 quy định về phạm vi điều chỉnh 

Điều 2 quy định về đối tượng áp dụng 

Điều 3 quy định về nguyên tắc và căn cứ xác định vị trí việc làm công 

chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ 

Điều 4 quy định về danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc và 

khung năng lực của vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội 

vụ 

Điều 5 quy định về tổ chức thực hiện 

Điều 6 quy định về điều khoản chuyển tiếp 

Điều 7 quy định về hiệu lực và trách nhiệm thi hành. 
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5. Những nội dung chính sách mới, quy định mới trong Thông tư 

- Thông tư quy định danh mục vị trí việc làm công chức nghiệp vụ 

chuyên ngành Nội vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính, gồm: 

(1). Cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Bộ Nội vụ. 

(2). Cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Sở Nội vụ thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung là cấp tỉnh).  

(3). Phòng Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung 

là cấp huyện). 

- Thông tư đã quy định, hướng dẫn về bản mô tả công việc và khung 

năng lực của vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Nội vụ trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính nêu trên./. 
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